
Checkliste zum Ausbildungsbeginn 
Der erste Ausbildungstag sollte gut vorbereitet sein. Hier ist eine kleine Checkliste für 
einen gelungenen Ausbildungsbeginn: 

• Liegt die Bescheinigung über eine ärztliche Untersuchung nach dem 
Jugendarbeitsschutzgesetz vor? 

• Sind die Ausbildungsinhalte und -ziele mit den jeweiligen Fachabteilungen festgelegt? 
• Gibt es einen Ausbildungsablaufplan? 
• Ist der Ausbildungsvertrag abgeschlossen, unterzeichnet und ausgehändigt? 
• Ist die oder der Auszubildende bei der Berufsschule, der Sozialversicherung, der 

Berufsgenossenschaft und der Kammer angemeldet? 
• Sind alle Unterlagen der oder des Auszubildenden wie zum Beispiel die 

Lohnsteuerkarte vorhanden? 
• Gibt es schon eine Ausbildungspatin oder einen Ausbildungspaten? 
• Wurde ein Gespräch mit der Auszubildenden oder dem Auszubildenden und eventuell 

den Eltern über Ausbildungsverlauf und -anforderungen geführt? 
• Wurden die Mitarbeiter über die neuen Auszubildenden informiert? 
• Ist der erste Ausbildungstag bzw. eine Einführungswoche geplant? 
• Ist der Ausbildungsplatz bereits eingerichtet?  
• Ist Arbeitssicherheitskleidung vorhanden oder bringt die Auszubildende bzw. der 

Auszubildende sie mit?  
• Gibt es ausreichend Material zum Üben?  
• Wurde ein Werksausweis oder eine Arbeitszeiterfassungskarte ausgestellt? 
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