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Vorwort

Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

die Familie ist eine wichtige S&aule in unserem Leben.
Was heifdt aber Familie im Hier und Jetzt?

Familie ist vielfaltiger und herausfordernder als noch
vor 20 oder 30 Jahren geworden. Menschen unter-
schiedlichen und gleichen Geschlechts leben
verheiratet und unverheiratet mit leiblichen und nicht
leiblichen Kindern oder ohne Kinder zusammen oder
allein. Sie mussen sich neuen Herausforderungen in
Gemeinschaft und Beruf stellen.

Beruf und Erwerbstétigkeit sind eine weitere wichtige
Saule jedes einzelnen Menschen. Sie ist notwendig,
um ein mdglichst selbstbestimmtes und finanziell
eigenstandiges Leben fuhren zu kénnen.

Beide Saulen sind permanenten Veranderungen unter-
worfen und haben Auswirkungen auf die individuelle
Lebensplanung. Teilweise sind Unterbrechungen der
Berufstatigkeit durch die Erziehung von Kindern, Pflege
und Betreuung von Personen oder sonstige berufliche
Auszeiten notwendig.

Die Agentur fir Arbeit informiert und berat Sie zu Beru-
fen, beruflicher Bildung, Ausbildungs- und Arbeitsstel-
lensuche, finanziellen Férderungsméglichkeiten und
zum Arbeitsmarkt. Die Informationen erfolgen
individuell und an Ihre Lebensplanung angepasst.

Dieses Merkblatt gibt Innen erste Antworten auf Ihre
Fragen, die lhre berufliche Zukunft und die Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und Beruf betreffen. Nutzen
Sie lhre Mdglichkeiten fiir einen erfolgreichen
(Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Gestalten Sie lhre Zukunft und ergreifen Sie Ihre
Chancen.
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Erlauterung zur Zeichenverwendung

Erlauterung zur Zeichen-
verwendung

BITTE BEACHTEN SIE

Hierauf miissen Sie besonders achten,
vor allem um fir Sie negative Folgen vermei-
den zu kénnen.

|
o ZUSAMMENFASSUNG

Hier werden die wichtigsten Informationen kurz flr Sie
gesammelt.

]
I HINWEIS

Hier erhalten Sie zusatzliche nitzliche Informationen.

@ TIPP

Hier erhalten Sie kleine Ratschlage, die vielleicht nitz-
lich fur Sie sind.

|:_) LINK

Hier verweisen wir auf weiterfiihrende Informationen im
Internet.




1 Beratung und Unterstitzung

1 Beratung und Unterstitzung

1.1 Beruflich durchstarten mit einer
personlichen Beratung

Sie planen einen beruflichen Neuanfang, mdchten sich
orientieren oder wollen in lhrem bisherigen Beruf
wieder durchstarten? Bei lhren weiteren Planungen
und Entscheidungen werden Sie durch die Beratungs-
fachkrafte Ihrer Agentur fiir Arbeit unterstitzt. In einer
(beruflichen) Beratung erhalten Sie Informationen

* zu lhrem (Wieder-)Einstieg in den Beruf,

e zu lhrer Berufswahl,

* zu lhrer Berufswegplanung,

* zu lhrer beruflichen Qualifizierung,

» zu lhrem Weg in die Selbststandigkeit,

* zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im In- und
Ausland.

Die Agentur fur Arbeit berat und vermittelt unentgeltlich
und dies unabhangig davon, ob Sie finanzielle Leistun-
gen beziehen.

Einen Termin erhalten Sie Uber
* www.arbeitsagentur.de/kontakt
Feld: Terminvereinbarung,
« die gebuhrenfreie Servicerufnummer 08004 555500
(Erreichbarkeit: Montag bis Freitag,
08:00 bis 18:00 Uhr, Ausnahme an Feiertagen) oder
 personlich in Threr Agentur fir Arbeit vor Ort.

@ TIPP

Auf www.arbeitsagentur.de kdnnen Sie bei ,Finden Sie
Ihre Dienststelle“ durch Eingabe Ihrer Postleitzahl die
Kontaktdaten Ihrer Agentur fur Arbeit vor Ort finden.



http:www.arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/kontakt

1 Beratung und Unterstutzung

1.2 Beratung, Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit —
was sind die Unterschiede?

Um bei lhrer Agentur fur Arbeit das Beratungsangebot
zu nutzen, konnen Sie Uber verschiedene Kommunika-
tionskanale Kontakt aufnehmen.

Die Agentur fur Arbeit berat Sie

 zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung und zum
Berufswechsel,

» zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und
der Berufe,

» zu den Mdglichkeiten der beruflichen Bildung sowie
zur Verbesserung der individuellen Beschaftigungs-
fahigkeit und zur Entwicklung individueller beruflicher
Perspektiven,

 zur Ausbildungs- und Arbeitsstellensuche,

* zu Leistungen der Arbeitsférderung,

* zu Fragen der Ausbildungsférderung und der schuli-
schen Bildung, soweit sie fur die Berufswahl und die
berufliche Bildung von Bedeutung sind.

Die Agentur fir Arbeit unterstitzt Sie aktiv bei der Su-
che nach einer Beschaftigung als Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer. Bitte sprechen Sie beim Kontakt mit der
Agentur flr Arbeit lhren Wunsch an. Gemeinsam mit
Ihrer Beratungsfachkraft wird dann ein Bewerberprofil
erarbeitet. NatUrlich wird die Agentur fir Arbeit auch fir
Sie aktiv, wenn Sie bereits eine Beschaftigung oder
eine selbststéandige Tatigkeit auslben.

Arbeitslos kénnen Sie sich melden, wenn Sie folgende

Fragen mit Ja beantworten kénnen:

e Konnen und wollen Sie fiir mindestens 15 Stunden
pro Woche eine versicherungspflichtige Tatigkeit auf-
nehmen?

* Ist die Kinder-/Pflegebetreuung wahrend Ihrer
Arbeitszeit gesichert?



1 Beratung und Unterstitzung

» Haben Sie neben der Arbeitszeit auch die Pendel-
zeiten zum Arbeitsplatz berlcksichtigt?

» Falls Sie eine Beschaftigung ausliben: Betragt lhre
Arbeitszeit weniger als 15 Stunden pro Woche?

¢ Sind Sie neben der Arbeitsuche auch bereit, an Mal}-
nahmen teilzunehmen, die lhnen von der Agentur fir
Arbeit angeboten werden?

! BITTE BEACHTEN SIE

Um sich arbeitslos zu melden, ist eine
personliche Vorsprache bei lhrer Agentur
fur Arbeit zwingend erforderlich.

Informationen zum ,Arbeitslosengeld” finden Sie ab
Seite 34.

1.3 Im Beratungsgesprach

Wir haben lhnen exemplarisch einige Fragestellun-
gen aufgelistet, die erfahrungsgemaR haufig in Be-
ratungsgesprachen vorkommen. Diese kénnen Sie
bei der Vorbereitung auf das Gespréach unterstiit-
zen.

* Welcher Zeitpunkt ist am gunstigsten fur den beruf-
lichen Einstieg?

» Soll oder muss ich mich arbeitsuchend oder arbeits-
los melden — welche Vor- und Nachteile sind damit
verbunden?

» Kann ich in meinem bisherigen Beruf einfach wieder
loslegen oder sollte ich meine Kenntnisse auf-
frischen?

* Wie sind meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt?
Verspricht vielleicht ein anderer oder neuer Beruf
mehr Erfolg?

10
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* Will und kann ich zu meinem bisherigen Betrieb
zurlick oder sollte ich besser in einem anderen
Betrieb neu durchstarten?

* Wie komme ich zu méglichen Betrieben?

* Habe ich aktuelle Kompetenzen (zum Beispiel in
der Familienzeit) erworben, die ich fir meinen beruf-
lichen Einstieg nutzen kann?

» Kann ich mich schon wahrend der Eltern- oder
Pflegezeit weiterbilden?

 Bin ich ausreichend belastbar? Sind gesundheitliche
Einschrankungen fir eine kiinftige Arbeitsstelle vor-
handen?

* Wie kdnnen meine Arbeitszeiten aussehen?

¢ Wie kann ich, mein Partner oder meine Partnerin
die Betreuung meines Kindes oder die Pflege einer
Person sicherstellen? Gibt es auch andere Formen
der Betreuung?

* Wie sichere ich die Betreuungszeiten fir mein Kind
in Schulferien oder bei Krankheit ab?

* Wie soll ich das alles finanzieren — welche Forder-
moglichkeiten gibt es fir mich bei einem beruflichen
(Neu-)Start?

1.4 Informationsveranstaltungen

In der Agentur fUr Arbeit finden zahlreiche interessante
Informationsveranstaltungen statt.

Die Beauftragten flr Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) Ihrer Agentur fiir Arbeit fiihren insbeson-
dere Veranstaltungen zu Themen rund um den Wieder-
einstieg ins Berufsleben durch und informieren dabei
zu den drtlichen Rahmenbedingungen.

]
I HINWEIS

Eine Ubersicht zu den Veranstaltungen finden Sie in
der bundesweiten Veranstaltungsdatenbank oder direkt

1"
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vor Ort. Uber eine Landkarte kénnen Sie nach Ver-
anstaltungen in lhrer Region suchen:
» www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

1.5 Berufsinformationszentren

In den Berufsinformationszentren (BiZ) kénnen Sie sich
ohne vorherige Terminvereinbarung kostenfrei selbst
informieren. Hier gibt es Internetarbeitsplatze, Online-
medien, Informationsmappen zu Berufsfeldern, Maga-
zine, Broschiren, Flyer und vieles mehr.

Erstellen Sie Ihre Print- oder Onlinebewerbung, scan-
nen Sie Bewerbungsbilder oder Uberarbeiten Sie vor-
handene Unterlagen im BiZ.

Hierflr stehen Ihnen umfangreich ausgestattete
Computerarbeitsplatze zur Verfiigung.

Méchten Sie eine klassische Bewerbung ausdrucken,
ist dies selbstverstandlich kostenfrei moglich.

Fir die vollumfangliche Nutzung des Internets ist lhre
Registrierung im BiZ erforderlich.

Gern beantwortet das BiZ-Team Ihre Fragen und unter-
stutzt Sie bei der Nutzung.

1.6 Medien- und Informationsangebote

Die Bundesagentur fur Arbeit bietet Ihnen eine grole
Auswahl an analogen und digitalen Medien- und Infor-
mationsangeboten zum Eigenstudium an. Folgende
Angebote mdchten wir Ihnen in diesem Merkblatt vor-
stellen:
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» https://ben.arbeitsagentur.de

Karriere und Weiterbildung — lhr Karrierepfad stellt Ih-
nen umfassende Informationen zu den Themen Berufe,
Weiterbildung und Beschaftigungschancen zur Verfu-

gung.

» https://set.arbeitsagentur.de/teaser

Auf der Suche nach einer passenden Ausbildung oder
einem passenden Studium hilft das Selbsterkundungs-
tool, den individuellen beruflichen Weg zu finden.

» www.berufsfeld-info.de/durchstarten

Lassen Sie sich inspirieren von Beispielen fir mdgliche
Weiterbildungen sowie Trends in mehr als 20 Berufs-
bereichen.

» www.arbeitsagentur.de/durchstarten

Die Themenhefte ,durchstarten — Perspektiven fir Ihr
Berufsleben® informieren Sie mit dem zu lhrer individu-
ellen Situation passenden Themenheft — egal, ob Sie
eine Weiterbildung absolvieren mdchten, eine Existenz
griinden wollen oder wieder in den Beruf einsteigen
maochten.

» www.berufenet.arbeitsagentur.de
Hier finden Sie ausflihrliche Informationen zu einzelnen
Berufen.

» https://berufecheck.arbeitsagentur.de

Wenn Sie sich fir einen ganz bestimmten Beruf inter-
essieren, konnen Sie mit dem BERUFECHECK her-
ausfinden, wie gut dieser zu lhren Fahigkeiten passt.

» www.berufe.tv

Im Filmportal der Bundesagentur fir Arbeit werden
Uber 600 Filme zu einzelnen Berufen prasentiert und
Einblicke in viele Berufsbereiche gegeben.

13
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@ TIPP

Das Themenheft ,durchstarten — Familie und Beruf”
beinhaltet Perspektiven fur den familienfreundlichen
Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Online verfugbar unter:

» www.arbeitsagentur.de/durchstarten

» www.entdecker.biz-medien.de

Mithilfe von Bildern kénnen Jugendliche intuitiv heraus-
finden, welcher Arbeitsbereich und welche Berufe zu
ihnen passen. Der BERUFE Entdecker ist auch als App
fur iOS und Android verflgbar.

» https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/
Statistik/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf/
Fachkraeftebedarf-Nav.html

Mit der Fachkrafte-Engpassanalyse kdnnen Sie sich
Uiber den Arbeitsmarkt orientieren. Sie erfahren dort, ob
und in welchen Berufen es Engpasse an Fachkraften
gibt.

» www.job-futuromat.iab.de

Finden Sie heraus, wie sich die Digitalisierung auf
Ihren Beruf auswirken kann. Fir die wichtigsten Tatig-
keiten erhalten Sie eine Riickmeldung, inwieweit diese
von Maschinen ibernommen werden kénnten.

@ TIPP

Weitere aktuelle Informationen erhalten Sie auf
» www.dasbringtmichweiter.de
» www.twitter.com/bundesagentur

Apps der Bundesagentur fir Arbeit finden Sie direkt
Uber den iTunes App Store bzw. den Google Play
Store. Stichwort ,Agentur fur Arbeit*. Der Download ist
gebuhrenfrei.

14
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2 Die Arbeitswelt

2.1 Betreuung von Kindern

Wie gut sich Familie und Beruf bei einer Arbeitsaufnah-
me vereinbaren lassen, hangt in hohem Male von den
Kinderbetreuungseinrichtungen in Ihrer Region ab.

Kommunale Beratungsstellen, zum Beispiel beim
Jugendamt, bieten individuelle Gesprache an. Nutzen
Sie auch die weiteren regionalen Unterstutzungs-
angebote.

Mit einem Rechtsanspruch auf die Betreuung von
Kindern ab dem vollendeten ersten Lebensjahr hat sich
die Betreuungssituation verbessert.

Bei der Wahl der Kinderbetreuungseinrichtung sollten
Sie neben den Offnungszeiten auch die Erreichbar-
keit mit vorhandenen Verkehrsmitteln bericksichti-
gen.

Eine weitere Mdglichkeit fiir die Betreuung von Kindern
kann die Kindertagespflege sein. Diese kann die
Kinderbetreuung auRerhalb von Kita-Offnungszeiten
absichern.

Ebenso mdglich ist die Inanspruchnahme von gemein-
nitzigen Kinderbetreuungsprojekten bzw. ehrenamtli-
cher Hilfe fiir Familien. Ein rechtlicher Anspruch be-
steht fir diese Leistungen nicht.

]
I HINWEIS

Bei Erkrankung von Kindern bis zum zwélften
Lebensjahr stehen den gesetzlich Versicherten fir je-
des Kind und fir jedes Elternteil pro Kalenderjahr zehn
Arbeitstage bezahlte Freistellung vom Betrieb zu. Bei

15



2 Die Arbeitswelt

Alleinerziehenden sind es 20 Arbeitstage. Leben mehr
als zwei Kinder in der Familie, betragt der maximale
Anspruch 25 Arbeitstage, bei Alleinerziehenden sind es
50 Arbeitstage.

Bei Erkrankung eines erziehenden Elternteils kann
auf Anordnung einer Arztin oder eines Arztes eine
Familienpflege bei der Krankenkasse beantragt
werden. Die Zuzahlung ist vom Einkommen abhangig.

Hier finden Sie Informationen und Anlaufstellen:

* Informationen von A bis Z zu finanziellen Leistungen
und Angeboten rund um Familie bietet Ihnen das Fa-
milienportal. » www.familienportal.de

» Das Portal » www.fruehe-chancen.de gibt unter
anderem einen Uberblick (ber Kindertagesbetreuung
in den Bundesléndern.

» Der Bundesverband fir Kindertagespflege bietet
unter » www.bvktp.de Informationen zur Betreuung
von Kindern unter drei Jahren durch Tagesmuitter
und -vater.

2.2 Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Die Betreuung von Personen oder die Pflegebedurftig-
keit von Personen kommt oft unerwartet und wirft Fra-
gen zur Vereinbarkeit von Betreuungsaufgaben, Fami-
lie und Beruf auf.

Wie gut sich dies vereinbaren lasst, hangt in hohem
MaRe von ambulanten und stationdren Angeboten zu
Betreuung und Pflege in Ihrer Region ab. Das Angebot
fur die betreuungs-/pflegebedurftigen Personen ent-
wickelt sich kontinuierlich weiter.

16
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Abhangig vom jeweiligen Betreuungs- oder Pflegebe-
darf und den finanziellen Méglichkeiten bieten sich fir
die Versorgung von betreuungs-/pflegebedirftigen An-
gehdrigen insbesondere Tagespflegeeinrichtungen,
Senioren- und Pflegeheime oder die Betreuung da-
heim mit Unterstitzung eines ambulanten Pflege-
dienstes oder einer Alltagsbegleitung an. Die Hohe
der Leistungen aus der Pflegeversicherung ist abhan-
gig vom jeweiligen Pflegegrad, der nach Beantragung
bei der Pflegekasse und einer Begutachtung festgelegt
wurde.

Bei einer akuten Pflegesituation haben Beschéftigte
im Rahmen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung
das Recht, der Arbeit bis zu zehn Arbeitstage fernzu-
bleiben, wenn dies erforderlich ist, um fir die pflege-
bedurftige Person eine bedarfsgerechte Pflege zu or-
ganisieren oder eine pflegerische Versorgung
sicherzustellen. Hierflir kann bei der Pflegeversiche-
rung der pflegebedirftigen Person Pflegeunterstut-
zungsgeld beantragt werden.

@ TIPP

Weitere Details zu den Voraussetzungen und Bedin-
gungen erhalten Sie bei lhrer Krankenkasse bzw.
Pflegekasse.

Hier finden Sie Informationen und Anlaufstellen:

* Informationen von A bis Z zu finanziellen Leistungen
und Angeboten rund um Familie und Alter bietet Ih-
nen das Familienportal.

» www.familienportal.de

* Weiterfihrende Informationen zum Thema Pflege
erhalten Sie beim Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

» www.wege-zur-pflege.de

17
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» www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/
vereinbarkeit-von-pflege-und-beruf

« Eine Ubersicht zu den Pflegestiitzpunkten bietet die
Stiftung Zentrum fur Qualitat in der Pflege an.
» https://bdb.zqp.de

2.3 Arbeitszeitmodelle

Betriebe bieten zunehmend unterschiedlichste Arbeits-
zeitmodelle an, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu
gewinnen. Gleichzeitig erleichtern diese Arbeitszeitmo-
delle die Méglichkeit, die berufliche Tatigkeit sowie die
Betreuung von Kindern und pflegebedirftigen Perso-
nen zu vereinbaren.

Einen kurzen Einblick Gber ausgewahlte Arbeitszeit-
modelle bietet Ihnen die folgende Ubersicht:

» Teilzeit”

Teilzeit bedeutet, dass Sie weniger Arbeitszeit als ver-
gleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Vollzeit bei Inrem Betrieb verrichten.

Die genauen Details zur Verteilung der Arbeitszeit be-
sprechen Sie mit lnrem Betrieb. Eine Teilzeit-Beschafti-
gung bedeutet mehr als eine Beschaftigung von 08:00
bis 12:00 Uhr. Die Arbeitszeit kann zum Beispiel taglich
reduziert werden oder ganze Tage umfassen und mit
anderen Arbeitszeitmodellen kombiniert werden.

Ihre Partnerin bzw. lhr Partner und Sie kdnnen zum
Beispiel 80 Prozent einer vergleichbaren Vollzeittatig-
keit erbringen, um gemeinsam die Familienaufgaben
zu erflllen.

,Homeoffice/Telearbeit/Mobiles Arbeiten*

Dieses Arbeitszeitmodell bedeutet, dass Sie Ihre Auf-
gaben entweder zeitweise oder dauerhaft von zu Hau-
se aus erledigen.

18
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,Gleitzeit”

Gleitzeit bedeutet, Sie haben keine festgelegten An-
fangs- und Endzeiten. In der Regel wird ein Arbeits-
zeitrahmen festgelegt, in dem die Arbeitsleistung zu
erbringen ist. In Abhangigkeit von der Tatigkeit kénnen
feste Anwesenheitszeiten mit lhnen vereinbart werden.
Die Abdeckung von Offnungszeiten/Servicezeiten ist
meist sicherzustellen.

,Arbeitszeitkonto*

Bei einem Arbeitszeitkonto kénnen Sie Arbeitszeit-
stunden ansparen und nach Ricksprache mit Ihrem
Betrieb bei Bedarf zum Zeitausgleich einsetzen.

,Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst bedeutet, Sie werden von lhrem
Betrieb verpflichtet, bei Bedarf die Arbeit aufzu-
nehmen. Innerhalb eines festgelegten Zeitkorridors ist
die Arbeitsstatte zu erreichen oder die Aufgabe zu
erledigen.

,versetzte Arbeitszeiten“

Versetzte Arbeitszeiten sind ein Modell bei Betrieben
mit Schichtbetrieb oder langen Offnungszeiten. Off-
nungszeiten oder Betriebszeiten werden in Arbeits-
blocke mit festen Beginn- und Endzeiten definiert.

In Zeiten mit hohem Personalbedarf erfolgt ein zuséatz-
licher Einsatz an Personal mit einer festgelegten Be-
ginn- und Endzeit.

»Zeitwertkonten

Zeitwertkonten werden auch Langzeitarbeitskonten und
Lebensarbeitszeitkonten genannt. Sie sparen bei die-
sem Modell Arbeitszeit an und setzen die angesparte
Arbeitszeit zu einem bestimmten Zeitpunkt ein. Zum
Beispiel fur eine berufliche Pause von lhrem Arbeits-
leben (,Sabbatical”), um mehrere Monate Zeit mit lhrer
Familie zu verbringen.
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»Jobsharing“

Beim Jobsharing teilen Sie sich lhren Vollzeitarbeits-
platz mit anderen Menschen. Die Aufteilung des Ar-
beitsplatzes und der Arbeitszeit obliegt in der Regel Ih-
nen. Dabei besteht die Moglichkeit, Ihre Aufgaben zu
trennen (Job-Splitting) oder gemeinsam zu bearbeiten
(Job-Pairing). Dieses Modell ist auch fir Fihrungs-
positionen geeignet.

,Jahresarbeitszeit*

Jahresarbeitszeit bedeutet, die wochentliche Arbeitszeit
wird auf das aktuelle Kalenderjahr umgerechnet. Insbe-
sondere bei Betrieben mit saisonalen Einflissen und
Auftragsschwankungen wahrend eines Jahres wird
dieses Modell eingesetzt. Sie erhalten dabei ein monat-
lich gleichbleibendes Gehalt.

,vertrauensarbeitszeit“

Vertrauensarbeitszeit bedeutet, |hr Betrieb bietet Ihnen
eine freie Arbeitszeitgestaltung an. Die Einhaltung der
Arbeitszeiten wird nicht kontrolliert. Die Arbeitsmenge
wird von |hrem Betrieb bestimmt. Fir die Verteilung
Ihrer Arbeitszeit sind Sie verantwortlich.

»Schicht- und Nachtarbeit*

Schicht- und Nachtarbeit bedeutet, Sie erhalten von
Ihrem Betrieb einen festen Zeitplan mit Arbeitszeiten
(Schichtplan). Die Arbeitszeiten kdnnen zu unterschied-
lichen Tages- und Nachtzeiten beginnen und enden.

]
I HINWEIS

Neben der Beschaftigung als Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer finden Sie Informationen zu neuen
Beschaftigungsformen und zur Selbststandigkeit unter
,Existenzgriindung“ ab Seite 32.
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2.4 Minijobs, Midijobs

Minijobs sind geringfligige Beschéaftigungen, bei denen
die monatliche Verdienstgrenze bis zu 450 Euro be-
tragt. Eine andere Form sind kurzfristige Minijobs, die
auf maximal 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage im Kalen-
derjahr begrenzt sind.

Minijobs kénnen fur den Wiedereinstieg in den Beruf
kurzfristig geeignet sein, bieten aber auf lange Sicht
keine soziale Absicherung.

I:_) LINK

» www.minijob-zentrale.de
» www.arbeitsagentur.de/lexikon/minijob

Sprechen Sie lhren Betrieb auf eine Umwandlung lhres
Minijobs in ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis an, um langfristig eigenstandig
finanziell abgesichert zu sein. Oder suchen Sie parallel
weiter nach einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung.

Von Midijobs wird gesprochen, wenn Sie monatlich
im Jahresdurchschnitt mindestens 450,01 Euro und
héchstens 1.300 Euro verdienen (Stand: Juli 2019).
Die aktuellen Betrage finden Sie unter

» www.bmas.de » Themen > Soziale Sicherung

» 450-Euro-Mini-Jobs

Fir Midijobs mussen Sozialversicherungsbeitrage in
die Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegever-
sicherung bezahlt werden. Die Beitrédge sind reduziert
und erreichen bei 1.300 Euro die volle Beitragshdhe.
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2.5 Zeitarbeit

Eine weitere Mdglichkeit kann die Zeitarbeit sein. Das
ist eine Beschaftigungsform, bei der Sie als Arbeitskraft
von einem Zeitarbeitsunternehmen an einen Entleih-
betrieb ausgeliehen werden. Beschaftigte in Zeit-
arbeitsfirmen stehen in der Regel in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis mit denselben
arbeitsrechtlichen Anspriichen wie andere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

]
I HINWEIS

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fir alle Beschaftigungs-
formen, auch fur Minijobs, Midijobs und Zeitarbeit. Die
Betrage werden regelmafig angepasst. Die aktuelle
Hohe des Mindestlohns finden Sie unter

» www.bmas.de/mindestiohn

2.6 Beschaftigung (wieder) aufnehmen

2.6.1 Arbeit beim bisherigen Betrieb wieder
aufnehmen

Sie wollen zu lhrem bisherigen Betrieb zurlickkehren?

Nehmen Sie so friih wie méglich Kontakt auf. Viele Be-
triebe bieten vielfaltige Moglichkeiten zur Vereinbarkeit
von Beruf, Pflege und Familie an. Sprechen Sie mit Ih-
rem Betrieb und loten Sie fur sich aus, welche Angebo-
te fUr Sie und lhre Familie in Frage kommen.

Informationen Uber ,Arbeitszeitmodelle“ finden Sie ab
Seite 18.
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2.6.2 Einen neuen Arbeitsplatz finden

Sie méchten nach lhrer Familienphase mit lnrem Beruf
in einen neuen Betrieb einsteigen, oder Sie méchten in
einem ganz neuen Beruf tatig werden?

Eine frihzeitige persoénliche Beratung bei der
Agentur flr Arbeit unterstitzt Sie, um eine passende
Tatigkeit zu finden. lhre Agentur fir Arbeit berat Sie bei
der Suche nach einer neuen Arbeitsstelle.

Ihre Beratungsfachkraft kann lhren neuen Betrieb mit
einem Eingliederungszuschuss fiir die Dauer lhrer
Einarbeitung férdern, wenn die rechtlichen Voraus-
setzungen erfiillt sind.

E_) LINK

Nutzen Sie auch die zahlreichen Méglichkeiten zur
Stellensuche: » www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-
arbeit-finden

Mit der Jobborse-App kdnnen Sie die Jobsuche
bequem mit dem Smartphone durchfihren. Der Down-
load der App ist direkt Gber den iTunes App Store bzw.
den Google Play Store geblhrenfrei mdglich.

! BITTE BEACHTEN SIE
Falls Sie eine Stelle im Ausland antreten
wollen, wenden Sie sich bitte an die Zentra-
le Auslands- und Fachvermittlung (ZAV).
Telefonisch erreichen Sie die ZAV von
Montag bis Freitag, jeweils von 08:00 bis
18:00 Uhr unter 0228 713-1313 oder per
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E-Mail » ZAV@arbeitsagentur.de.

Weitere Informationen zu diesem Thema
finden Sie auch im Internet unter

» www.arbeitsagentur.de/arbeiten-im-aus-
land

2.6.3 lhre Bewerbung — so bewerben Sie sich
erfolgreich

Sie mochten zuriick in die Arbeitswelt, haben recher-
chiert und interessante Stellenangebote gefunden?

Nur Mut und bewerben Sie sich!
Jetzt kommt es auf lhre Gberzeugende Bewerbung an.

Unterstitzungsangebote zum Thema ,Wie bewerbe ich
mich richtig?“ finden Sie zum Beispiel auf der Seite

» www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/
erfolgreich-bewerben

Themenhefte ,durchstarten — Perspektiven fiir lhr
Berufsleben® unter
» www.arbeitsagentur.de/durchstarten

Speziell fur Frauen gibt es ,Praktische Bewerbungs-
tipps“ unter

» www.arbeitsagentur.de/beruf-wechseln/durchstar-
ten-im-neuen-beruf Klappfeld: Jobsuche und Bewer-
bung

Informationen zu ,Lohn und Gehalt® finden Sie auf
Seite 38.

]
I HINWEIS

Im Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fir
Arbeit gibt es Bewerbungs-PCs, an denen Sie zum
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Beispiel Inre Bewerbungsunterlagen digital erstellen
und auch kostenfrei ausdrucken kénnen. Bewer-
bungsfotos und Zeugnisse kénnen ebenfalls dort ein-
gescannt werden. Die Fachkrafte des BiZ stehen |hnen
vor Ort unterstitzend zur Seite.

2.7 Arbeiten mit Handicap

Haben Sie gesundheitliche Einschradnkungen?

Haben diese Auswirkungen auf lhre angestrebte Tatig-
keit?

Unabhangig davon, ob diese kérperlich, geistig oder
seelisch sind, scheuen Sie sich nicht, lhre Beratungs-
fachkraft darauf anzusprechen.

Gemeinsam mit Ihnen werden lhre personlichen und
individuellen Unterstitzungsbedarfe ermittelt. Zur Teil-
habe am Arbeitsleben bespricht Ihre Beratungsfach-
kraft der Agentur fur Arbeit mit lhnen die Méglichkeiten
der Realisierung und das weitere Vorgehen.

2.8 Die Arbeitswelt entwickelt sich weiter

Die fortschreitende Digitalisierung und der strukturelle
Wandel in der Arbeitswelt haben einen grol3en Einfluss
auf die berufliche (Weiter-)Bildung und erfordern ein
lebenslanges Lernen. Gerade nach einer beruflichen
Auszeit ist es wichtig, Anschluss an die schnellen Ent-
wicklungen des Arbeitsmarktes zu erhalten. Eine Quali-
fizierung hilft, fir einen Betrieb interessant zu werden
und zu bleiben. Die Qualifizierung kann im Betrieb oder
bei einem MalRnahmentrager stattfinden. Eine finanziel-
le Férderung kann erfolgen, wenn diese geeignet und
notwendig ist. Die Agentur firr Arbeit bietet Ihnen dazu
eine lebensbegleitende Berufsberatung an, die Sie ent-
lang ihrer gesamten Bildungs- und Erwerbsbiografie
unterstitzt.
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E_) LINK

Schulische und berufliche Qualifizierungen finden Sie
auf dem Portal fir berufliche Aus- und Weiterbildung.
» www.kursnet.arbeitsagentur.de

Weitere Details finden Sie bei ,Beruflich auf dem
Laufenden bleiben mit einer Qualifizierung oder Weiter-
bildung* ab Seite 29.

2.9 Berufseinstieg mit einer Berufsausbildung/
Umschulung - in Vollzeit oder Teilzeit

Ein anerkannter Berufsabschluss ist wichtig fur einen
erfolgreichen Berufseinstieg und die berufliche Weiter-
entwicklung. Eine erste Berufsausbildung oder eine
Umschulung ermdglicht Thnen einen Berufsabschluss
in grundsatzlich allen Ausbildungsberufen und ist in
Vollzeit und Teilzeit méglich.

Berufsausbildung oder Umschulung in Teilzeit?
Was ist das und wo liegen die Unterschiede?

Bei einer Berufsausbildung in Teilzeit wird die tagliche
oder woéchentliche Ausbildungszeit im Ausbildungs-
betrieb reduziert.

Es wird zwischen Erstausbildung und erwachsenen-
gerechter Umschulung unterschieden.

Unabhangig von Vollzeit oder Teilzeit ist der Berufsab-
schluss gleich.

! BITTE BEACHTEN SIE

Die Entscheidung tber die Teilzeitform trifft
die zustandige Stelle nach dem
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Berufsbildungsgesetz (BBiG) im Einzelfall —
in der Regel eine Kammer (zum Beispiel die
Handwerkskammer).

In einer Berufsausbildung in Teilzeit einigen sich
Auszubildende und Ausbildungsbetrieb auf eine
wodchentliche Ausbildungszeit von 20 bis unter 40 Stun-
den pro Woche. Schon ab 25 Stunden pro Woche kén-
nen Sie die Ausbildung in der Regelausbildungszeit ab-
solvieren. Die Dauer der Ausbildung verlangert sich
dann nicht.

Eine erwachsenengerecht verkiirzte Umschulung ist
in einem Betrieb oder bei einem MalRnahmentrager
moglich. Sie kann in Voll- und Teilzeit absolviert
werden. Grundsatzliche rechtliche Voraussetzung ist,
dass die Vollzeitumschulung auf zwei Drittel der regula-
ren Ausbildungszeit verkirzt wird. Soll die Umschulung
in Teilzeit durchgefiihrt werden, kann die Dauer der
Umschulung sich wieder entsprechend verlangern.

Die Agentur fir Arbeit informiert dariiber, ob ein solches
Modell zur Erlangung eines qualifizierten beruflichen
Abschlusses im Einzelfall in Frage kommt und welche
jeweiligen finanziellen Unterstiitzungsleistungen ange-
boten werden.

]
I HINWEIS

Sehr gute Arbeitsmarktchancen bieten Berufe im Be-
reich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten, Technik) und SAGE (Soziale Arbeit, Gesundheit
und Pflege, Erziehung und Bildung).

Informationsmaterialien
¢ Werde Zukunftsstarter” informiert Sie Uber lhren
Weg zu einem anerkannten Berufsabschluss.

» www.arbeitsagentur.de/zukunftsstarter
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« Uberlegungen fiir Alternativen zum Wunschberuf
» www.arbeitsagentur.de/alternativen-wunschberuf

* Merkblatt 11 — Angebote der Berufsberatung fur
Jugendliche und junge Erwachsene der Bundes-
agentur fir Arbeit:

» www.arbeitsagentur.de/download-center

¢ Praxisorientierter Leitfaden ,Chancen bieten —
Teilzeitberufsausbildung ermdglichen®
» www.arbeitsagentur.de/teilzeitberufsausbildung

» Die Broschure des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung informiert Uber Méglichkeiten zur
Finanzierung des Lebensunterhaltes bei einer Aus-
bildung in Teilzeit.

» www.bmbf.de > Service > Publikationen;
hier: Teilzeitberufsausbildung

2.10 Studieren mit Kind oder einer pflege-
bediirftigen Person

Sie haben sich entschieden, ein Studium aufzunehmen.
Viele Hochschulen bieten Unterstiitzung bei der Kin-
derbetreuung und bei Pflegeaufgaben an. Zudem kén-
nen Betreuungszeiten auf Regelstudienzeiten ange-
rechnet werden. Informieren Sie sich hiertber bei lhrer
ausgewahlten Hochschule. Sprechen Sie die Studien-
beratungen der Hochschulen an.

Die Beratungsfachkrafte lhrer Agentur fur Arbeit be-
gleiten Sie bei der Umsetzung lhres Vorhabens.

I:_) LINK

Informationen zu finanziellen Férderungsmdoglichkeiten
finden Sie unter » www.baf6g.de
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Studiengénge in Teilzeit
» www.hochschulkompass.de/studium/
studiengangsuche/studieren-in-teilzeit.html

» https://studienwahl.de/studieninfos/besondere-
studienformenl/teilzeitstudium

» https://lcon.arbeitsagentur.de/prod/
studiensuche/; Filterméglichkeit der Ergebnislis-
ten fiir die Studienform ,, Teilzeit”

» www.studienwahl.de

Studieren im Ausland

Studierende absolvieren oft ein Auslandssemester.
Mit der Forderung durch Erasmus+ erhalten Sie
finanzielle Unterstitzung, sodass Sie und lhr(e)
Kind(er) mit Ihnen diese Lebenserfahrungen gemein-
sam teilen kdnnen. Informationen finden Sie unter

» www.erasmusplus.de

2.11 Beruflich auf dem Laufenden bleiben mit
einer Qualifizierung oder Weiterbildung

Sie befinden sich in einer beruflichen Auszeit und pla-
nen wieder ins Berufsleben einzusteigen? Sie fragen
sich, ob lhre Fahigkeiten und Kenntnisse noch auf dem
neuesten Stand der Zeit sind?

Entwickeln Sie so friih wie méglich vor dem beruflichen
Einstieg einen individuellen Fahrplan mit lhrer Bera-
tungsfachkraft der Agentur fir Arbeit. In einem Bera-
tungsgesprach kann die Notwendigkeit einer Weiterbil-
dung besprochen werden.

Fragen Sie hierbei auch nach mdéglicher finanzieller
Unterstitzung.
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Folgende erste Uberlegungen von lhnen sind vor ei-

nem Beratungsgesprach hilfreich:

1. Habe ich konkrete Ideen fur einen beruflichen
Wiedereinstieg? Wenn ja, welche?

2. Uberlegen Sie, welche Rahmenbedingungen
(zum Beispiel Kinderbetreuung) missen fir Sie
erflllt sein, damit Sie sich qualifizieren kdnnen?

@ TIPP

Eine Planungshilfe mit Details und Optionen finden Sie
unter » www.arbeitsagentur.de/beruflich-wieder-
einsteigen

Eine zusatzliche Hilfe zur Unterstltzung des beruf-
lichen Wiedereinstiegs bietet das Programm PWE —
Perspektive Wiedereinstieg.

» www.perspektive-wiedereinstieg.de

Dort finden Sie Entscheidungshilfen zum Wiederein-
stieg ins Berufsleben und zur Vereinbarkeit von Beruf —
Familie — Pflege, aber auch Erfolgsgeschichten und
einen Wiedereinstiegsrechner.

Das Merkblatt 3 der Bundesagentur fir Arbeit gibt
Ihnen einen Uberblick zu den Vermittlungsdiensten und
Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit.

» www.arbeitsagentur.de/download-center

]
I HINWEIS

Hilfe bei Problemen mit dem Lesen und Schreiben —
auch anonym — bietet das ALFA-Telefon des Bundes-
verbandes flr Alphabetisierung und Grundbildung an.
Das ALFA-Telefon ist gebuhrenfrei unter der Telefon-
nummer 0800 53 33 44 55 erreichbar. Stadtische und
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kommunale Amter bieten ebenfalls Unterstiitzung und
Beratung an.
» www.alphabetisierung.de

Weiterbildung und Aufstieg

Ohne lebenslanges Lernen geht es nicht. Neben der
beruflichen Anpassungsfortbildung sollten Sie sich
auch die Frage nach einer beruflichen Spezialisierung
stellen. Planen Sie einen beruflichen Aufstieg oder
eine Weiterentwicklung, dann gibt es spezielle Fort-
bildungen, zum Beispiel Meister/-in, Techniker/-in,
Fachwirt/-in, Fachkaufmann/-kauffrau oder Betriebs-
wirt/-in.

|:_) LINK

Berufsbezogene Qualifizierungen finden Sie auf dem
Portal fir berufliche Aus- und Weiterbildung.
» www.kursnet.arbeitsagentur.de

Fir viele Fortbildungen kdnnen Sie finanzielle Hilfen

erhalten. Sprechen Sie Ihre Beratungsfachkraft bei der

Agentur fir Arbeit an.

Informationen finden Sie auch unter

* » www.arbeitsagentur.de/karriere-und-
weiterbildung

* » www.aufstiegs-bafoeg.de

* » www.bildungspraemie.info

]
I HINWEIS

Menschen aus dem Ausland erfahren auf der folgen-
den Internetseite, welche Mdglichkeiten sie haben,
Deutsch zu lernen. » www.arbeitsagentur.de/fuer-
menschen-aus-dem-ausland
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2.12 Existenzgriindung

Auch eine Existenzgriindung erdffnet lhnen eine
berufliche Perspektive. Die Beratungsfachkrafte lhrer
Agentur flr Arbeit unterstitzen lhren Schritt in die
Selbststandigkeit mit Informationen und beraten Sie zu
Fordermdglichkeiten.

Eine Existenzgriindung kann vielfaltige Formen haben,
zum Beispiel Franchising, Unternehmensnachfolge,
Unternehmensneugriindung, freiberufliche Tatigkeit
oder eine Kombination aus Selbststandigkeit und sozi-
alversicherungspflichtigem Beschaftigungsverhaltnis.

Neue selbststandige Arbeitsformen wie Cloud-Working,
Crowd-Working oder Click-Working haben sich ent-
wickelt. Dabei stellen Sie lhre Kompetenzen online auf
Plattformen zur Verfligung. Betriebe bieten online auf
Plattformen Aufgaben an. Der Betrieb kommt dann auf
Sie zu oder Sie gehen auf den Betrieb zu. Die Aufga-
ben reichen von Routineaufgaben bis hin zu hochkom-
plexen Projekten mit mehreren Beteiligten.

Unter bestimmten Voraussetzungen bietet Ihnen Ihre
Agentur flr Arbeit einen Grindungszuschuss und die
Maoglichkeit einer freiwilligen Arbeitslosenversicherung
(Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag).

Hinweise und Hilfen zur Existenzgriindung

I:_) LINK

* Hinweise und Hilfen zur Existenzgriindung
» www.arbeitsagentur.de/existenzgruendung

» Das aktuelle Themenheft ,Existenzgriindung“ bietet
viele nitzliche Informationen und authentische Bei-
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spiele von gelungenen Griindungen. Online verfiig-
bar unter

» https://www.arbeitsagentur.de/
veroeffentlichungen/themenhefte-durchstarten

Kurse zur Existenzgriindung oder ,Betriebstibernah-
me vorbereiten” finden Sie Gber die
» www.kursnet.arbeitsagentur.de

Speziell fir Frauen
» www.existenzgruenderinnen.de

Kriterien fir eine berufliche Selbststandigkeit

» https://www.perspektive-wiedereinstieg.de/ln-
halte/DE/Wiedereinstieg/Wiedereinstieg_Ent-
scheidungshilfen/Formen_der_Erwerbstaetigkeit/
berufliche_selbststaendigkeit.html
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3.1 Informationen zum Arbeitslosengeld

Wenn Sie einen beruflichen Wiedereinstieg planen

und einen Arbeitsplatz mit einem zeitlichen Umfang von
mindestens 15 Stunden wochentlich suchen, kann
auch nach einer Erziehungs- oder Pflegezeit ein
Anspruch auf Arbeitslosengeld bestehen.

Wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld sind Sie

grundsétzlich in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und

Rentenversicherung pflichtversichert.

Arbeitslosengeld kdnnen Sie nur erhalten, wenn Sie

* sich bei Ihrer Agentur fur Arbeit persdnlich arbeitslos
gemeldet haben,

» wahrend der Arbeitsuche alle Méglichkeiten zur be-
ruflichen Eingliederung nutzen,

* den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit
zur Verfiigung stehen und

* die Anwartschaftszeit erflllt haben.

Das Arbeitslosengeld betragt 60 Prozent des pauscha-
lierten Nettoentgelts. Ist mindestens ein Kind zu be-
rlcksichtigen, erhoht sich das Arbeitslosengeld auf

67 Prozent. lhre Steuerklasse wirkt sich ebenfalls auf
die Héhe des Arbeitslosengeldes aus.

Wenn Sie kein Arbeitsentgelt bezogen haben oder Ihr
Arbeitsentgelt bzw. lhre durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit wegen der Erziehung lhres Kindes oder der
Pflege eines pflegebedirftigen Angehdrigen gemindert
war, bestehen unter bestimmten Voraussetzungen
Sonderregelungen zur Berechnung des Arbeitslosen-
geldes.
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Bitte bedenken Sie, dass sich Ihr aus dem letzten pau-
schalierten Nettoentgelt errechnetes Arbeitslosengeld
gegebenenfalls verringert, wenn Sie weniger Arbeits-
stunden leisten wollen.

Sie kdnnen wahrend des Bezuges von Arbeitslosen-
geld ein Nebeneinkommen erzielen. Die Nebentatigkeit
darf allerdings einen zeitlichen Umfang von 15 Stunden
wdchentlich nicht erreichen. Ob und in welcher Hohe
das Einkommen aus der Nebentéatigkeit auf das
Arbeitslosengeld anzurechnen ist, wird im Einzelfall
gepruft.

Das Merkblatt 1 der Bundesagentur fir Arbeit informiert
Sie Uber lhre wichtigsten Rechte und Pflichten nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB lll), wenn
Sie Arbeitslosengeld beantragt haben oder bereits be-
ziehen.

» www.arbeitsagentur.de/download-center

Arbeitslosengeld bei Weiterbildungen

Fuar den Fall, dass Sie an einer von der Agentur fiir
Arbeit geférderten Qualifizierung teilnehmen, kann
Arbeitslosengeld wahrend der Weiterbildung gezahlt
werden.

Auch ohne Bezug von Arbeitslosengeld kénnen Sie
Weiterbildungskosten in Form von Lehrgangskosten,
Fahrtkosten, Kosten flr auswartige Unterbringung und
Verpflegung sowie einen Zuschuss zu den Kosten der
Kinderbetreuung erhalten. Diese Leistungen sind unab-
hangig vom Familieneinkommen.

Mehr dazu erfahren Sie bei lhrer Agentur fur Arbeit
oder im Merkblatt 6 der Bundesagentur fir Arbeit zur
Forderung der beruflichen Weiterbildung fir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, Dienste und Leistungen,
der Agentur fiir Arbeit.

» www.arbeitsagentur.de/download-center
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]
I HINWEIS

Sie erhalten kein oder nur ein geringes Arbeitslosen-
geld? lhr Verdienst oder |hr Vermdgen gentigen nicht,
um lhren Lebensunterhalt zu sichern? Dann kénnen
Sie eventuell Arbeitslosengeld Il beantragen. Informie-
ren Sie sich Uber H6he und Dauer der finanziellen Leis-
tung bei Ihrem Jobcenter.

Weitere Hinweise finden Sie im Merkblatt der Bundes-
agentur fur Arbeit zum Arbeitslosengeld Il und Sozial-
geld. » www.arbeitsagentur.de/download-center
Informationen und Online-Angebote |hres Jobcenters
stehen fur Sie auch im Internet zur Verfigung.

» www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/
arbeitslosengeld-2

Besonderheiten bei der Erziehung von Kindern und
der Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Sie erziehen Kinder?

Fir die Dauer einer Erziehungszeit kann die Zeit bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kindes
fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld berticksichtigt
werden. Unter bestimmten Voraussetzungen besteht
auch die Mdglichkeit eines Versicherungspflichtverhalt-
nisses auf Antrag Uber das dritte Lebensjahr hinaus.
Den Antrag und ein Hinweisblatt zur Antragspflichtver-
sicherung finden Sie unter » www.arbeitsagentur.de/
ueber-uns/formulare-a-z

Mit Einfihrung des Elterngeld Plus haben sich viele
individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten ergeben.

Nutzen Sie die personliche Leistungsberatung

der Agentur fiir Arbeit und vereinbaren Sie ein
Gesprach. Die Kontaktinformationen finden Sie auf
Seite 8.
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3 Finanzen

Sie pflegen eine pflegebediirftige Person?

Dann bleibt zum Beispiel bei folgenden vorliegenden
Voraussetzungen der Schutz der Arbeitslosenver-
sicherung aufrechterhalten und die Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung werden unter anderem von
der Pflegekasse ibernommen:

» Sie pflegen eine pflegebedirftige Person mit mindes-
tens Pflegegrad 2 im Sinne des SGB XI.

» Die pflegebedurftige Person bezieht Leistungen aus
der Pflegeversicherung nach dem SGB Xl oder Hilfe
zur Pflege nach dem SGB XII oder gleichartige Leis-
tungen nach anderen Vorschriften.

 Sie pflegen eine pflegebedirftige Person wenigstens
zehn Stunden wdéchentlich, verteilt auf regelmagig
mindestens zwei Tage in der Woche, in deren hausli-
cher Umgebung.

* Die Pflege wird nicht erwerbsmaRig ausgeubt,

d.h., sie stellt sich nicht als Teil Ihrer Berufstatigkeit
dar und dient nicht dazu, lhren Lebensunterhalt ganz
oder teilweise zu sichern.

 Sie waren unmittelbar vor Beginn der Pflegetatigkeit
versicherungspflichtig oder hatten Anspruch auf eine
laufende Entgeltersatzleistung nach dem SGB llI,
zum Beispiel Arbeitslosengeld.

Fragen dazu, ob eine Versicherungspflicht besteht,
klart Ihre Krankenkasse/Pflegekasse.
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3 Finanzen

3.2 Lohn und Gehalt

Bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung sind Sie pflege-, kranken-, renten- und
arbeitslosenversichert.

Bitte beachten Sie, dass sich die Lohn- und Einkom-
mensverhaltnisse verandert haben, je nachdem wie
lange Ihre letzte Erwerbstatigkeit zurtickliegt.

» Fur viele Beschéftigte gelten Branchentarifvertrage —
durchschnittlich alle zwei Jahre verandern sich die
festgelegten Verdienste.

» Der gesetzliche Mindestlohn gilt fiir alle Beschafti-
gungsformen (siehe Seite 22). Die aktuelle Héhe des
Mindestlohns finden Sie unter
» www.bmas.de/mindestlohn

e Seit 1. Juli 2017 gibt es das Entgelttransparenz-
gesetz. Das Gesetz soll die Entgelttransparenz
zwischen Frauen und Mannern férdern.

@ TIPP

Mit dem Entgeltatlas erhalten Sie einen Uberblick,
welche mittleren Bruttoarbeitsentgelte Vollzeitbeschaf-
tigte in den unterschiedlichen Berufsgruppen und Bun-
deslandern erzielen.

» https://lentgeltatlas.arbeitsagentur.de
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4 Aufgaben von Beauftragten fir Chancengleichheit

4 Aufgaben von Beauftragten
fur Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt (BCA)

In jeder Agentur fur Arbeit unterstiitzen Sie Beratungs-

fachkréafte. Uber Ihre Beratungsfachkraft kdnnen Sie
mit lhrer bzw. lhrem Beauftragten fir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt (BCA) Kontakt aufnehmen.

Die Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeits-
markt sind mit folgenden Aufgaben betraut.
» Sie vertreten die Agentur fir Arbeit in allen Fragen
der
- Gleichstellung von Frauen und Méannern am
Arbeitsmarkt,
- Frauenférderung und
- Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fir
Frauen und Manner.
 Sie informieren und beraten Arbeitsmarktpartnerin-
nen und -partner.
 Sie informieren Uber die Situation von Frauen und
Mannern am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und

zeigen Handlungsbedarfe zum Abbau von Benach-

teiligungen auf.
 Sie arbeiten mit Einrichtungen und Fachstellen zu-

sammen, die sich mit Fragen der Chancengleichheit

am Arbeitsmarkt befassen.

Die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeits-
markt bieten lhnen folgende Angebote und Informa-
tionen an:

« Sie fuhren regelmaRig Informationsveranstaltungen

und Workshops fiir Sie durch.
* Sie beteiligen sich an Messen und Fachvortragen.
» Sie kooperieren mit kommunalen und &ffentlichen
Institutionen.
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4 Aufgaben von Beauftragten flir Chancengleichheit

» Sie starten Initiativen und Projekte in der Region, um
lhre Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
zu unterstitzen.

» Sie beraten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorgani-
sationen, damit sich die Situation von Frauen und
Familien am Arbeits- und Ausbildungsmarkt ver-
bessert.

» Sie beraten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu
flexiblen Arbeitszeitmodellen und zur Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf.

! BITTE BEACHTEN SIE
Informationsveranstaltungen der/des Beauf-
tragten fur Chancengleichheit am Arbeits-
markt finden Sie in der bundesweiten Veran-
staltungsdatenbank.

» www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
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5 Haftungsausschluss

5 Haftungsausschluss

Fir die Richtigkeit der Eintragungen kann — auch
wegen der schnellen Entwicklung in Gesellschaft,
Gesetzgebung, Wirtschaft und Technik und der groRen
regionalen Unterschiede — keine Haftung tbernommen
werden. Der Redaktionsschluss dieses Merkblattes war
der August 2019. Bitte informieren Sie sich bei Ihrer
Agentur flr Arbeit, ob in der Zwischenzeit in einzelnen
Punkten Veranderungen eingetreten sind.

Die Bundesagentur fur Arbeit prift mit groRer Sorgfalt
alle Websites Dritter, die im Merkblatt verwendet
werden (externe Links). Jedoch hat die Bundesagentur
fir Arbeit keinen Einfluss auf den Inhalt der Websites,
insbesondere im Falle nachtraglicher Anderungen.
Eine Verantwortung fir die Inhalte angegebener
fremder Websites kann nicht Gbernommen werden.
Die Websites unterliegen der Haftung der jeweiligen
Betreiberin bzw. des jeweiligen Betreibers.
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6 Lob, Anregungen und Kritik

6 Lob, Anregungen und Kritik

Fir Lob, Anregungen und Kritik zu diesem Merkblatt
und den weiteren Angeboten der Bundesagentur fir Ar-
beit stehen lhnen folgende Kommunikationskanéle des
Kundenreaktionsmanagements zur Verfuigung:

* Online: » www.arbeitsagentur.de/kontakt
Feld ,Anregungen, Beschwerde und Kritik“
» Per E-Mail: Kundenreaktionen@arbeitsagentur.de
» Telefonisch: 0800 4 5555 00 (gebuhrenfrei, Montag
bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr)
» Personlich: in lhrer Agentur fur Arbeit
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7 Die Bundesagentur fur Arbeit als Arbeitgeberin

7 Die Bundesagentur fur
Arbeit als Arbeitgeberin

Sie haben Interesse an einer Berufsausbildung, einem
dualen Studium oder einer beruflichen Tatigkeit bei der
Bundesagentur fir Arbeit? Wir bieten bundesweit viel-
faltige Einstiegsmoglichkeiten, ein dynamisches
Arbeitsumfeld und gute Konditionen.

e Erfahren Sie mehr in unserem Karriereportal und
finden Sie interessante, aktuelle Stellenausschrei-
bungen unter
» www.arbeitsagentur.de/karriere

» Bei Fragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Bundesagentur fur Arbeit gerne
zur Verfugung. Kontaktieren Sie uns telefonisch unter
der gebuhrenfreien Servicerufnummer 08004 555500
(Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr).

@ TIPP

Steigen Sie ein in die Welt der Bundesagentur fur
Arbeit und bauen Sie lhre eigene Arbeitsagentur auf.
Die Spiele-App ,Amtliche Helden“ macht's mdglich.
Stellen Sie Personal ein, lernen Sie lhre Kundinnen
und Kunden kennen und bringen Sie Menschen und
Berufe zusammen.

Ein Download der App ist direkt GUber den iTunes App
Store bzw. den Google Play Store gebihrenfrei moég-
lich.

43


www.arbeitsagentur.de/karriere

8 Datenschutz

8 Datenschutz

Die Datenschutzerklarung der Bundesagentur fir
Arbeit informiert Uber Art, Umfang und Zweck der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten. Verantwortliche
Anbieterin ist die Bundesagentur fur Arbeit, vertreten
durch den Vorstand, Regensburger Strale 104,
90478 Nurnberg.

Anfragen zum Datenschutz richten Sie bitte an die
Postanschrift:

Bundesagentur fur Arbeit
Stabsstelle Datenschutz
Regensburger Stralle 104
90478 Nirnberg

oder an folgende E-Mail-Adresse:
Zentrale.Datenschutz@arbeitsagentur.de

Weitere Informationen zu Datenschutz, Datenerhebung
und Datenschutz bei den Arbeitsmarktdienstleistungen
finden Sie unter

» www.arbeitsagentur.de/datenschutz
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9 Weitere Merkblatter

9 Weitere Merkblatter

Diese Merkblatter informieren Sie liber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit:

Merkblatt 1
Merkblatt 1a
Merkblatt 3
Merkblatt 5
Merkblatt 6
Merkblatt 7
Merkblatt 8a
Merkblatt 8b
Merkblatt 8c
Merkblatt 10
Merkblatt 11
Merkblatt 12
Merkblatt 14

Merkblatt 16

Merkblatt 17

Merkblatt 18
Merkblatt 20

Merkblatt SGB Il

Merkblatt

Merkblatt fiir Arbeitslose

Merkblatt fur Teilarbeitslose
Vermittlungsdienste und Leistungen
Anzeigepflichtige Entlassungen fir
Arbeitgeber

Forderung der beruflichen Weiter-
bildung

Beschaftigung auslandischer
Arbeitnehmer in Deutschland
Kurzarbeitergeld fur Arbeitgeber und
Betriebsvertretungen
Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer
Transferleistungen

Insolvenzgeld Arbeitnehmer
Angebote der Berufsberatung
Forderung der Teilhabe am
Arbeitsleben

Gleitender Ubergang in den Ruhe-
stand

Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmer im Rahmen von Werk-
vertréagen in Deutschland
Berucksichtigung von Entlassungs-
entschadigungen

Familie und Beruf

Arbeitslosengeld und Auslands-
beschaftigung

Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(Arbeitslosengeld 1l/Sozialgeld)
Was? Wie viel? Wer?

Fir Rechtskreis SGB Il und SGB I

45









Herausgeberin

Bundesagentur fur Arbeit
Zentrale

Stab BCA

Regensburger Stralle 104
90478 Nirnberg

August 2019

www.arbeitsagentur.de

Herstellung
Variograph GmbH, Elsterwerda


http:www.arbeitsagentur.de

	Vorwort
	Inhaltsverzeichnis
	Erläuterung zur Zeichenverwendung
	1 Beratung und Unterstützung
	1.1 Beruflich durchstarten mit einer persönlichenBeratung
	1.2 Beratung, Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit –was sind die Unterschiede?
	1.3 Im Beratungsgespräch
	1.4 Informationsveranstaltungen
	1.5 Berufsinformationszentren
	1.6 Medien- und Informationsangebote

	2 Die Arbeitswelt
	2.1 Betreuung von Kindern
	2.2 Betreuung von pflegebedürftigen Personen
	2.3 Arbeitszeitmodelle
	2.4 Minijobs, Midijobs
	2.5 Zeitarbeit
	2.6 Beschäftigung (wieder) aufnehmen
	2.6.1 Arbeit beim bisherigen Betrieb wiederaufnehmen
	2.6.2 Einen neuen Arbeitsplatz finden
	2.6.3 Ihre Bewerbung – so bewerben Sie sich erfolgreich

	2.7 Arbeiten mit Handicap
	2.8 Die Arbeitswelt entwickelt sich weiter
	2.9 Berufseinstieg mit einer Berufsausbildung/ Umschulung – in Vollzeit oder Teilzeit
	2.10 Studieren mit Kind oder einer pflegebedürftigen Person
	2.11 Beruflich auf dem Laufenden bleiben mit einerQualifizierung oder Weiterbildung
	2.12 Existenzgründung

	3 Finanzen
	3.1 Informationen zum Arbeitslosengeld
	3.2 Lohn und Gehalt

	4 Aufgaben von Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt(BCA)
	5 Haftungsausschluss
	6 Lob, Anregungen und Kritik
	7 Die Bundesagentur für Arbeit als Arbeitgeberin
	8 Datenschutz
	9 Weitere Merkblätter



